Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

T

| Nivel de evidencia \ 4 \ Fase \ Impacto
Ambito Derechos laborales Sub-ambito Condiciones y oportunidades
laborales
| Indicador ‘ Contratos de trabajo responsables ‘ Id ‘ S-CT-Nivel-4-001

Descripcidén | Permite conocer si la entidad da seguimiento sistematico a la formalizacién y
actualizacion de contratos laborales, cuenta con métricas comparables en el
tiempo (minimo dos periodos anuales) y utiliza la informacién para fortalecer la
certeza juridica, prevenir conflictos laborales y asegurar el cumplimiento
normativo.

| Métrica ‘ Porcentaje de personas colaboradoras con contrato formal vigente

Definicion | Proporcién de personas colaboradoras que cuentan con un contrato laboral formal,
firmado y vigente conforme a la legislacion aplicable.
Férmula # colaboradores con contrato formal

x 100
Total de colaboradores
Nota: Esta métrica permite evaluar el nivel de formalizacién laboral dentro de Ia

organizacion y establecer una linea base para asegurar cobertura total.

| Unidad de media | Porcentaje (en tasas pequenas, dos decimales)
e Mensual o anual. Se recomienda una medicion mensual; de lo contrario, anual.

| Responsable de la medicion \
e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

| Meta del periodo |
e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

| Historico ‘
e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacién; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacién, indicando el afio de referencia.
Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
Medicién (métrica) Meta Comentario
Porcentaje de personas
colaboradoras con contrato
formal vigente




Métrica Porcentaje de contratos actualizados conforme a cambios normativos o politicas
internas

Definicion | Proporcidn de contratos laborales que han sido revisados y actualizados durante el
periodo evaluado para alinearse con cambios legales o lineamientos internos.

Férmula . Contratos actualizados
% areas = - x 100
Total de contratos actualizados
Nota: ODS 8-Trabajo decente y crecimiento econdmico.
| Unidad de media ‘ Porcentaje (en tasas pequefias, dos decimales)

e Mensual o anual.

Responsable de la medicién \

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

Histoérico ‘

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacidn; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacion, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicién (métrica) Meta Comentario

Porcentaje de contratos
actualizados conforme a
cambios normativos o politicas
internas

Métrica

Definicion

Férmula

Nota:

Unidad de media \

® Anual

Responsable de la medicion |




e La persona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el afio de postulacion.

Histoérico \

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacién; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacién, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicion

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica)

Meta

Comentario




